Утверждаю 

_____________________
Генеральный директор 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

менеджер по продвижению отдела маркетинга

«Х»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. менеджер по продвижению отдела маркетинга «Х» (В дальнейшем - Компания) назначается и освобождается от должности приказом
генерального директора по представлению начальника отдела маркетинга.
1.2. в своей деятельности менеджер по продвижению подчиняется непосредственно начальнику отдела маркетинга. 

1.3. менеджер по продвижению в своей работе руководствуется настоящей должностной инструкцией, приказами и распоряжениями генерального директора, начальника отдела маркетинга, стратегическим и оперативными планами работы отдела маркетинга.
2. ОБЯЗАННОСТИ 

2.1. содействие всем бизнес-направлениям Компании в выработке единой сбытовой политики;

2.2. содействие модификации методики реализации товаров и услуг через магазины и другие существующие каналы сбыта;

2.3. изучение, анализ маркетинговой эффективности каналов сбыта, используемых Компанией, создание предложений по увеличению этой эффективности, содействие в реализации этих предложений;

2.4. участие в разработке совместно с соответствующими подразделениями Компании руководств, правил и другой документации для потребителей.

2.5. изучение и использование передового опыта маркетинговых коммуникаций в стране и за рубежом;

2.6. разработка и участие в разработке бизнес-направлениям Компании системы маркетинговых коммуникаций (реклама, ПР, стимулирование сбыта) для каждого сегмента целевого рынка, включающей по необходимости: рекламу при помощи средств массовой информации (газет, телевидения, радио); организацию и подготовку статей и информации для журналов, газет, радио; подготовку сценариев для рекламных роликов, фильмов; осуществление наружной, световой, электронной рекламы, рекламы на транспорте, прямой почтовой рекламы (плановых и разовых рассылок писем, посылок с ин​формационными материалами); медиапланирование; организацию участия Компании в вы​ставках; подготовку необходимых документов и материалов; организацию других меропри​ятий по формированию, поддержанию и рас​ширению потребительского спроса на това​ры и услуги, предлагаемые Компанией;
2.7. создание системы разработки, формирова​ния и продвижения фирменного стиля Ком​пании, включая места продажи, систему те​лефонной информации и Интернет;

2.8. участие в разработке интернет-проектов Ком​пании;

2.9. организация получения информации и ана​лиз эффективности маркетинговых комму​никаций, их влияния на сбыт, информиро​ванности потребителей о товарах и услугах Компании; разработка предложений по фор​мированию, поддержанию и расширению спроса;

2.10. создание рекомендаций по проведению те​стирования услуг, рекламы, акций Public Relations, стимулирования сбыта, анализ дан​ных о реакции потребителей на это тести​рование и выработка рекомендаций по моди​фикации медиапланирования.

3. ДОЛЖЕН ЗНАТЬ:
3.1. Устав и правила внутреннего распорядка «Х»; 

3.2. законы и иные нормативные правовые акты, отно​сящиеся к вопросам регулирования сферы маркетинга; законодательство о средствах массовой информации и рекламе; меж​дународные и российские кодексы профессиональных и этических принципов в области связей с общественностью; 

3.3. основы законодательства о сред​ствах массовой информации и рекламе; 

3.4. специализацию, особенности деятельности и пер​спективы развития организации; 

3.5. основы рекламного дела; методику ведения мониторинга средств массовой информации; законы композиции и стиля рекламных сооб​щений, статей, обращений, публичных выступлений; методы анализа статистической информации; основы делопроизводства; методы и сред​ства формирования и использования собственной базы данных орга​низации; методы сбора и обработки информации с применением со​временных технических средств и компьютерных технологий; основы законодательства о труде; правила по охране труда.
4. ИМЕЕТ ПРАВО.
4.1. Вносить предложения, связанные с повышением эффективности своей деятельности;
4.2. Получать от структурных подразделений информацию, необходимую
для выполнения своих функциональных обязанностей.
5. НЕСЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ:
5.1. за неисполнение обязанностей, возложенных на него настоящей должностной инструкцией;
5.2. за разглашение коммерческой тайны,
5.3. за нарушение правил внутреннего распорядка «Х».
6. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:
Высшее, незаконченное высшее профессиональное обра​зование по специальностям «Маркетинг», «Социология», «Связи с общественностью» и «Реклама» без предъяв​ления требований к стажу работы или высшее образование и допол​нительная подготовка по специальности «Связи с общественностью» и «Реклама» без предъявления требований к стажу работы.
С инструкцией ознакомлен (а)
«_________» ________________200 __ г.
